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В статье приводятся результаты оригинального исследования отличий психологических 

характеристик выпускников Красноярского государственного медицинского университета 

им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого, которые завершили обучение по специальности 

Фармация высшего и среднего профессионального образования от психологических 

характеристик выпускников медицинских специальностей. 

Цель исследования: выявить отличия личностных психологических профилей выпускников 

специальности Фармация высшего и среднего профессионального образования от 

личностных профессиональных профилей выпускников медицинских специальностей. 

Материалы и методы: отобраны опросники, дающие наибольшее число статистически 

значимых отличий между психологическими характеристиками выпускников с целью 

дальнейшего изучения влияния психологического профиля на работу в сфере 

фармацевтической деятельности: Мотиваторы, Деловой профиль DISС, 

Характерологический профиль (Шмишека-Леонгарда), тест Кеттелла, Динамические 

свойства (Русалов). Обработка данных была проведена на программном продукте 

IBM SPSS Statistics путем расчета критерия Манна-Уитни при p<0,05. Интерпретация 

результатов проводилась по шкалам и их описаниям используемых в исследовании 

психологических опросников.  

Результаты исследования. Выявлено, что среди всех опросников, по которым проведено 

сравнение психологических характеристик выпускников, наименее информативным для 

выявления отличий является опросник Деловой профиль DISC, так как он выявляет 

минимальное число статистически значимых отличий в психологических профилях 

выпускников специальности Фармация (ВО) по отношению к медицинским специальностям. 

Максимальное число статистически значимых отличий было выявлено в тесте Кеттелла. 

Выпускники специальности Фармация (ВО) более интровертны и сдержанны, менее склонны 

к общению по сравнению с выпускниками специальностей Лечебное дело, Педиатрия, 

Стоматология, Клиническая психология, Медицинская кибернетика, Выпускники-провизоры 

менее ориентированы на материальное благополучие, чем выпускники-стоматологи и менее 

ориентированы на доминирующее поведение, чем выпускники специальностей 

Стоматология, Лечебное дело и Клиническая психология. По сравнению с выпускниками-

фармацевтами, выпускники-провизоры более склонны к умственной работе, а также менее 

чувствительны к несоответствию ожидания и реальных результатов работы. Так же навык 

обучаемости лучше выражен у выпускников-провизоров, чем у выпускников-фармацевтов.  
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The article presents the results of an original study of the differences between the psychological 

characteristics of graduates of the Krasnoyarsk state medical University named after prof. V. F. 

Voino-Yasenetsky, who completed training in the specialty pharmacy of higher and secondary 

professional education from the psychological characteristics of graduates of medical specialties. 

Purpose: To identify differences in the personal psychological profiles of graduates of the specialty 

pharmacy of higher and secondary vocational education from the personal professional profiles of 

graduates of medical specialties. 

Materials and methods: The questionnaires, giving the highest number of statistically significant 

differences between the psychological characteristics of graduates were selected to study the effects 

of a psychological profile further to work in the field of pharmaceutical activity: Motivators, DISC 

Business profile, Character profile (Smereka-Leongard), the Cattell test, the Dynamic properties 

(Rusalov). Data processing was performed on the IBM SPSS Statistics software product by 

calculating the Mann-Whitney test at p<0.05. The results were interpreted according to the scales 

and their descriptions used in the study of psychological questionnaires. 

Results: It was found that among all the questionnaires used to compare the psychological 

characteristics of graduates, the least informative for identifying differences was the "Business 

profile DISC" questionnaire since it reveals the minimum number of statistically significant 

differences in the psychological profiles of graduates of the specialty pharmacy concerning medical 

specialties. The maximum number of statistically significant differences was found in the Kettell 

test. University graduates of the specialty of pharmacy are more introverted and reserved, less 

inclined to communicate in comparison with graduates of the specialties of Medicine, Pediatrics, 

Dentistry, Clinical psychology, Medical Cybernetics. University graduates of the specialty of 

pharmacy are less focused on material well-being than graduates of Dentistry and less concentrated 

on dominant behavior than graduates of the specialties of Dentistry, Medicine and Clinical 

psychology. Compared to graduate pharmacists, University graduates of the specialty of pharmacy 

are more likely to do mental work and are also less sensitive to the discrepancy between 

expectations and actual performance. Similarly, the learning skill are better expressed in University 

graduates of the specialty of pharmacy than in graduates of pharmacists. 

 

Keywords: pharmacy, psychological profile, pharmaceutical personnel, medical personnel, 

pharmaceutical education, medical education, training of pharmaceutical staff, questionnaire. 
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Введение. Управление медицинскими и фармацевтическими кадрами и их подготовка 

являются одним из постоянных интересов специалистов в сферах организации 

фармацевтической деятельности, фармацевтического образования и регуляторных органов в 

сфере здравоохранения и фармации [1, 2, 3, 4, 5, 6]. В мировой практике используются 

разные способы подготовки фармацевтических кадров, но нет единственной лучшей модели 

фармацевтического образования [7]. К настоящему времени проблема подготовки и 

профессионального развития фармацевтических кадров в здравоохранении достаточно 

хорошо изучена [3, 8, 9]. Но, по нашему мнению, остается недостаточно высоким уровень 

научной рефлексии психологических характеристик медицинских и фармацевтических 

работников, исследования личностных особенностей фармацевтических кадров.  

Профессиональное педагогическое сообщество, занимающееся подготовкой 

медицинских и фармацевтических кадров отмечает личностные особенности обучающихся 

разных специальностей и выпускников и постоянно возрастающие требования к 

многогранности деятельности фармацевтических специалистов [10, 11], что сказывается на 

особенностях образовательного процесса и последующей трудовой деятельности. Для 

качественной подготовки фармацевтических кадров необходимо обеспечение соответствия 

трудового потенциала специалиста, его квалификации, психофизиологических данных 

требованиям рабочего места [12]. 

Целью исследования: выявить отличия личностных психологических профилей 

выпускников специальности Фармация высшего и среднего профессионального образования 

от личностных профессиональных профилей выпускников медицинских специальностей. 

Материалы и методы. Для проведения исследования была использована 

неперсонифицированная база данных из одиннадцати опросников в которую входят: 

Деловой профиль DISC (Марстон-Гайер), Мотиваторы, Диагностика темперамента 

(Стреляу), Сферы жизни и уровень счастья, тест Кеттелла, Психологическое благополучие 

(Рифф), Оксфордский тест личности, Характерологический профиль (Шмишека-Леонгарда), 

Динамические свойства (Русалов), Эмоциональное выгорание (Бойко), Тест IQ (Амтхауэр).  

Данная база опросников является частью информационной системы КрасГМУ и 

предназначена для самонаблюдения отдельных психологических характеристик, размещена 

в открытом доступе для официальных пользователей сайта ФГБОУ ВО КрасГМУ имени 

профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России и доступна для заполнения 



Научно-практический рецензируемый журнал 

"Современные проблемы здравоохранения и медицинской статистики" 2020 г., № 4 

Scientific journal "Current problems of health care and medical statistics" 2020 г., № 4 

ISSN 2312-2935 

 

38 

 

обучающимися и сотрудниками университета. Для реализации цели исследования были 

отобраны пять опросников: Мотиваторы, деловой профиль DISС, характерологический 

профиль (Шмишека-Леонгарда), тест Кеттелла, динамические свойства (Русалов), поскольку 

в этих опросниках выявляются психологические личностные характеристики, которые могут 

характеризовать психологический профиль обучающихся на разных специальностях. 

Опросник Мотиваторы или PIAV (Personal Interests Attitudes & Values – личные интересы, 

отношения и ценности) – это инструмент, позволяющий оценить структуру ценностей и 

особенности мотивации человека. Опросник основан на учении Э. Шпрангера «Формы 

жизни», в котором он выделяет шесть основных типов жизненных форм, каждой из которых 

соответствует своя структура мотивации. Выделяют шесть видов мотивации: традиционный, 

теоретический, индивидуалистический, утилитарный, эстетический, социальный [13]. 

Опросник DISC является развитием идей У. Марстона и К. Юнга. Тест выявляет 

четырехсекторную поведенческую модель адаптивного и естественного поведения человека. 

Уровень адаптационного стресса – показатель относительного несоответствия между 

естественным и адаптивным поведением. Первичное определение степени отношения к 

какому-либо из стилей поведения (Dominance – доминирование, Influence – влияние, Stability 

– постоянство, Compliance – соответствие) определяется восприятием среды 

(благоприятная/неблагоприятная) и степенью активности реагирования на ситуацию 

(активно/пассивно) [14, 15, 16]. 

Опросник Шмишека-Леонгара является типологическим опросником, выделяющим типы 

личностей как целостные структуры, и позволяет определить степень выраженности одного 

из 10 различных акцентуаций – характеристик, свойственных всем людям, но 

различающихся по проявлению [17, 18, 19]. 

Опросник Кеттелла выявляет 16 факторов, среди которых: стиль общения, понимание 

других людей, лидерство, интеллект, гибкость мышления, быстрота принятия решений. По 

итогу возможно построение индивидуального графика – профиля личности. Каждый из 

факторов представлен биполярными качествами, крайними проявлениями [20, 21]. 

Опросник формально-динамических свойств индивидуальности (ОФДСИ) Русалова В.М. 

направлен на выявление темперамента, как наиболее важного составляющего характера 

человека и является надежным и валидным методом определения темперамента. Он состоит 

из 150 вопросов, на которые возможно ответить по четырехбалльной системе ответа 
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(совершенно не согласен, не согласен, согласен, совершенно согласен) Выявляются 

проявление четырех свойств: эргичности, пластичности, скорости и эмоциональности в трех 

сферах – психомоторной, интеллектуальной и коммуникативной. [22, 23, 24].  

Эти пять опросников были отобраны сотрудниками психологического центра КрасГМУ 

экспертным путем, поскольку они делают возможным выявление личностных характеристик 

выпускников, которые могут влиять на трудовую деятельность в медицинской и 

фармацевтической сфере. 

Всего выпускников Красноярского государственного медицинского университета им. 

проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого, заполнивших все пять опросников, было 145 человек, из них 

125 выпускников специальностей уровня высшего образования (далее ВО) и 20 – среднего 

профессионального образования (далее СПО): 70 выпускников специальности Лечебное 

дело, 18 – Педиатрия, 9 – Стоматология, 8 – Фармация ВО, 11 – Клиническая психология, 8 – 

Медицинская кибернетика, 9 – Сестринское дело СПО, 11 – Фармация СПО. Данные 

результатов тестирований были неперсонифицированы. 

Обработка данных была проведена на программном продукте IBM SPSS Statistics путем 

расчета критерия Манна-Уитни при p<0,05. Этот непараметрический критерий не требует 

наличия нормального распределения сравниваемых совокупностей и предназначен для 

оценки различий между двумя выборками по уровню какого-либо признака, количественно 

измеренного и позволяет выявлять различия между малыми выборками от трех и более 

измерений [25, 26, 27]. Минимальная выборка выпускников по специальности составила 8 

измерений, поэтому мы применили этот критерий к анализу результатов. 

Интерпретация результатов проводилась по шкалам и их описаниям используемых в 

исследовании психологических опросников. 

Результаты и обсуждение. В ходе обработки данных были выявлены статистически 

значимые отличия в итогах тестирования при сравнении выпускников разных специальностей. 

Общее их число в разрезе сравниваемых специальностей показано в таблице 1. 

Например, в сравнении показателей выпускников специальности Лечебное дело и 

Фармации ВО было выявлено два статистически значимых различия опросником 

Мотиваторы и ещё два опросником Кеттелла, суммарно четыре – это число отображено в 

таблице. 
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Таблица 1 

Количество статистически значимых отличий по параметрам психологических опросников 

Специальность Сравниваемые специальности 
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Лечебное дело – 2 1 4 3 2 3 5 

Педиатрия 2 – 1 1 5 3 4 5 

Стоматология 1 1 – 5 5 3 6 3 

Фармация ВО 4 1 5 – 7 1 3 4 

Клиническая психология 3 5 5 7 – 8 9 14 

Медицинская кибернетика 2 3 3 1 8 – 2 0 

Фармация СПО 3 4 6 3 9 2 – 3 

Сестринское дело СПО 5 5 3 4 14 0 3 – 

Всего статистически 

значимых отличий 
20 21 24 25 51 19 30 34 

 

Имеющая наибольшее количество отличий специальность – Клиническая психология – 

51 отличие в психологических показателях от выпускников других специальностей. Среднее 

число отличий в психологических характеристиках между специальностями – у 

специальностей СПО – Фармация и Сестринское дело – 30 и 34 соответственно. Врачебные 

специальности – Лечебное дело, Педиатрия и Медицинская кибернетика имеют 20, 21 и 19 

соответственно. Выпускники специальности Стоматология имеют 24 отличия, а 

специальности Фармация – 25 статистически значимых отличий в результатах тестирования. 

Для дальнейшей работы для снижения трудозатрат исследования нам необходимо было 

уменьшить количество используемых опросников, убрав те опросники, которые дают 

наименьшее число отличий между психологическими характеристиками выпускников 
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исследуемых специальностей. Для выбора опросников мы определили, какой удельный вес 

имеет число статистически значимых отличий каждого опросника в общем числе отличий и 

в числе отличий со специальностью Фармация. 

Общее число отличий при сопоставлении всех специальностей со всеми составило 112. 

Рассчитав число шкал со статистически значимыми отличиями и их долю в общем числе 

отличий, мы получили следующие данные, обобщив их в таблице 2. 

Таблица 2 

Общее число и удельный вес статистически значимых отличий между между 

психологическими характеристиками выпускников в разрезе опросников 

Название опросника 

Количество 

параметров 

(шкал) 

выявляемых 

опросником 

Число шкал в 

которых выявлено 

статистически 

значимые отличия 

психологических 

характеристик 

выпускниками 

специальности 

Фармация ВО 

Число шкал в 

которых выявлено 

статистически 

значимые отличия 

результатов 

анкетирования 

выпускников всех 

специальностей 

между собой («все со 

всеми») 

Кеттелла 16 10 40% 39 34,8% 

Характерологический 

профиль (Шмишека-

Леонгарда) 

11 1 4% 15 13,4% 

Динамические свойства 

(Русалова) 
15 8 32% 37 33,0% 

Деловой профиль DISC 

(Марстон-Гайер) 
10 1 4% 5 4,5% 

Мотиваторы 6 5 20% 16 14,3% 

 

Итоги обработки данных показали, что минимальное число статистически значимых 

отличий между психологическими характеристиками выпускников выявил опросник DISC – 

4% по сравнению с психологическими характеристиками выпускников специальности 

Фармация и 4,5% при сравнении выпускников всех специальностей, участвующих в 

исследовании, со всеми. Поэтому мы решили его не задействовать в дальнейшем 

исследовании. 
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Далее в таблицах № 3-9 приведены средние значения по опросникам и шкалам, 

статистически различающимся у выпускников специальности Фармация ВО и выпускников 

других специальностей, указано среднее арифметическое значение по шкалам опросников 

заполненных выпускниками и дана интерпретация этих значений. 

Таблица 3 

Анализ значений статистически значимых отличий психологических характеристик 

выпускников специальностей Фармация (ВО) и Лечебное дело и их интерпретация 
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Шизотимия – 

Аффектотимия 

от 1  

до 10 
3[2,5;3,3] 5[4;7] 

Провизоры более склонны к 

замкнутости, скептицизму, и 

менее – к общительности, чем 

выпускники специальности 

Лечебное дело 

Сдержанность – 

Импульсивность 

от 1 

до 10 
3,5[2,8;4,3] 5[4;7] 

В эмоциональном плане 

провизоры скорее сдержаны, а 

выпускники специальности 

Лечебное дело более 

импульсивны 

М
о
ти

в
ат

о
р
ы

 

Теоретический 

мотиватор 

от 12  

до 72 

58[52,3;63,

5]  
50[43,3;57] 

Провизоры в большей степени 

мотивированы стремлением к 

получению теоретических 

знаний, чем выпускники 

специальности Лечебное дело 

Индивидуалисти

ческий 

мотиватор 

от 12 

до 72 

28,5[25,3;3

4,3]  

42,5[32,3;5

0,5] 

Выпускники специальности 

Лечебное дело в большей 

степени мотивированы 

стремлением к 

доминирующему положению, 

преобладанию над другими 

людьми, чем провизоры 
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Таблица 4 

Анализ значений статистически значимых отличий психологических характеристик 

выпускников специальностей Фармация (ВО) и Педиатрия и их интерпретация 
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Коммуникатив

ная эргичность 

от 1  

до 100 

38,9[22,9;4

8,6] 
57[42,4;68,7] 

Потребность в общении, как и 

общительность в общем, в 

большей степени выражена у 

выпускников специальности 

Педиатрия, чем у провизоров. 

Таблица 5 

Анализ значений статистически значимых отличий психологических характеристик 

выпускников специальностей Фармация (ВО) и Стоматология и их интерпретация 
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3[2,5;3,3] 6[5;7] 

Провизоры более склонны к 

замкнутости, и менее – к 

общительности, чем выпускники 

специальности Стоматология 

Сдержанность – 

Импульсивность 

от 1 

до 10 
3,5[2,8;4,3] 6[4;8] 

В эмоциональном плане 

провизоры скорее сдержаны, а 

выпускники специальности 

Стоматология – импульсивны 

М
о

ти
в
ат

о
р

ы
 

Индивидуалисти

ческий 

мотиватор 

от 12  

до 72 
28,5[25,3;24,3] 39[33;46] 

Выпускники специальности 

Стоматология в большей 

степени мотивированы 

стремлением к доминирующему 

положению и лидерству, чем 

провизоры 

Утилитарный 

мотиватор 

от 12 

до 72 
40,5[35,3;43,5] 49[46;51] 

Выпускники специальности 

Стоматология в большей 

степени мотивированы 

стремлением к получению 

материального благополучия, 
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материальной пользы, чем 

провизоры 
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Коммуникативна

я пластичность 

от 1  

до 100 
38,9[29,2;52,8] 

63,9[50;63,

9] 

Моральная готовность к 

общению, как и стремление к 

социальным контактам, в 

большей степени выражены у 

выпускников специальности 

Стоматология, чем у провизоров 

 

Таблица 6 

Анализ значений статистически значимых отличий психологических характеристик 

выпускников специальностей Фармация (ВО) и Клиническая психология и их интерпретация 
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замкнутости, и менее – к 

общительности, чем 

выпускники специальности 

Клиническая психология 

Уровень 

актуальной 

тревоги на 
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от 1  

до 10 
7,5[5;3,9] 5[3;6,5] 

Провизоры более склонны к 
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спокойствие, в отличии от 

выпускников специальности 

Клиническая психология 

М
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о
р
ы

 

Утилитарный 

мотиватор 

от 12 

до 72 

40,5[35,3;4

3,5] 
50[47;54] 

Выпускники специальности 

Клиническая психология в 

большей степени 

мотивированы стремлением к 

получению материального 

благополучия, материальной 

пользы, чем провизоры 
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я пластичность 

от 1  

до 100 

38,9[29,2;5

2,8]  

63,9[44,4;73,

6] 

Моральная готовность к 

общению, как и стремление к 

социальным контактам, в 

большей степени выражены у 

выпускников специальности 

Клиническая психология, чем 

у провизоров 
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Скорость 

психомоторная 

от 1  

до 100 

48,6[35,4;5

6,3]  

72,2[66,7;76,

4] 

В среднем у выпускников 

специальности Клиническая 

психология скорость моторно-

двигательных операций выше, 

чем у провизоров 
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самооценка для провизоров, 

чем для выпускников 

специальности Клиническая 
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Естественное 

соответствие 

от 1  

до 28 
24[18,5;26] 8[6;19] 

Выпускники специальности 

Клиническая психология 

менее склонны к 

перфекционизму и более 

склонны к планированию, чем 

провизоры 

 

Таблица 7 

Анализ значений статистически значимых отличий психологических характеристик 

выпускников специальностей Фармация (ВО) и Медицинская кибернетика и их 

интерпретация 
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Таблица 8 

Анализ значений статистически значимых отличий психологических характеристик 

выпускников специальностей Фармация (ВО) и Сестринское дело (СПО) и их интерпретация 

Опросник Шкала 
Г

р
а

н
и

ц
ы

 

зн
а

ч
ен

и
й
 

ш
к
а

л 

М
ед

и
а

н
а

 и
 

к
ва

р
т

и
ль

 

Ф
а

р
м

а
ц
и

я
 

М
ед

и
а

н
а

 и
 

к
ва

р
т

и
ль

  

С
ес

т
р

и
н
ск

о
е 

д
ел

о
 (

С
П

О
) 

Интерпретация 

К
ет

те
л
л
а Сдержанность 

– 

Импульсивнос
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от 1 
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3,5[2,8;4,3] 6[4;6] 

В эмоциональном плане 

провизоры более 

сдержаны, а выпускники 

специальности 

Сестринское дело более 

импульсивны 

Д
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и
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Интеллектуаль

ная эргичность 

от 1  

до 100 
73,6[62,5;77,8]  55,6[44,4;61,1] 

У провизоров более 

выражено стремление к 

умственной работе, чем у 

выпускников 

специальности 

Сестринское дело 

Интеллектуаль

ная 

эмоциональнос

ть 

от 1  

до 100 
55,6[52,8;59,7] 69,4[58,3;72,2] 

У провизоров более 

низкая чувствительность к 

неудачам в работе, 

требующей умственного 

напряжения, чем у 

выпускников 

специальности 

Сестринское дело 

 

При анализе шкал опросников были выявлены статистически значимые отличия в том, 

что выпускники специальности Фармация (ВО) более интровертны и сдержанны, менее 

склонны к общению по сравнению с выпускниками специальностей Лечебное дело, 

Педиатрия, Стоматология, Клиническая психология, Медицинская кибернетика. Провизоры 

более ориентированы на получение теоретических знаний и менее склонны к 

доминирующему положению, чем выпускники специальности Лечебное дело. Мотивация к 

материальному благополучию и к стремлению доминирования у выпускников специальности 

Стоматология выше, чем у провизоров. Провизоры в среднем менее ориентированы на 

материальное благополучие, больше склонны к перфекционизму и обладают меньшей 
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скоростью моторно-двигательных операций, чем выпускники специальности Клиническая 

психология. 

Таблица 9  

Анализ значений статистически значимых отличий психологических характеристик 

выпускников специальностей Фармация (ВО) и Фармация (СПО) и их интерпретация 
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от 
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6[6;7,8] 5[2;6] 
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73,6[62,5;77,8] 
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У провизоров более 

выражено стремление к 

«умственной» работе, чем 

у выпускников 

специальности Фармация 
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от 1  

до 100 
36,1[36,1;41,7] 

47,2[40,3;65,3

] 

Провизоры менее 

чувствительны к 

несоответствию 

ожидания и реальных 

результатов физической 

работы, в отличии от 

выпускников 

специальности Фармация 

СПО 
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По сравнению с выпускниками-фармацевтами, выпускники-провизоры более склонны к 

абстрактному мышлению и умственной работе, а также менее чувствительны к 

несоответствию ожидания и реальных результатов физической работы и меньше 

ориентированы на мнение окружающих. Так же навык обучаемости лучше выражен у 

выпускников-провизоров, чем у выпускников-фармацевтов. 

Возникает ряд вопросов связанных с тем, как влияет или не влияет полученное ими 

фармацевтическое образование на эти характеристики. Возможно, что специальность 

Фармация выбирают люди, уже имеющие подобные психологические характеристики и 

представление о специальности является своеобразным профессиональным и 

профориентационным фильтром? Дальнейшие наши исследования будут направлены на 

более подробный анализ отличий психологических характеристик призоров и фармацевтов 

от других медицинских и фармацевтических специальностей, изучение востребованности 

этих характеристик при выполнении профессиональных трудовых функций в сфере 

фармацевтической деятельности, поиск причин формирования характерных для провизоров 

психологических характеристик. 

Выводы: 

1. Для определения отличий между психологическими профилями выпускников 

медицинских и фармацевтических специальностей было рассмотрено 11 опросников, 

размещённых в свободном доступе на сайте Красноярского государственного медицинского 

университета. Отвечающими цели исследования – выявлению психологических различий 

между выпускниками были выбраны 5 опросников: Мотиваторы, Деловой профиль DISС, 

Характерологический профиль (Шмишека-Леонгарда), тест Кеттелла, Динамические 

свойства (Русалов). 

2. Наименее информативным для выявления отличий является опросник «Деловой 

профиль DISC», так как имеет минимальное число статистически значимых отличий 

выпускников специальности Фармация по отношению к выпускникам других 

специальностей. Максимальное число статистически значимых отличий выявлено в тесте 

Кеттелла. 

3. Были выявлены статистически значимые отличия в том, что выпускники-провизоры 

более интровертны и менее склонны к общению по сравнению с выпускниками 

специальностей Лечебное дело, Педиатрия, Стоматология, Клиническая психология, 
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Медицинская кибернетика, а так же более сдержаны и менее склонны к общению. 

Выпускники - провизоры менее ориентированы на материальное благополучие, чем 

выпускники-стоматологи и менее ориентированы на доминирующее поведение, чем 

выпускники специальностей Стоматология, Лечебное дело и Клиническая психология. По 

сравнению с выпускниками-фармацевтами, провизоры более склонны к умственной работе, 

навык обучаемости лучше выражен у провизоров, чем у фармацевтов.  
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