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ВОЗМОЖНОСТИ ПОЛУЧЕНИЯ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ НА УДАЛЕННЫХ 
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Актуальность. Охрана здоровья работников в Арктической зоне является актуальной 

задачей, особенно в рамках реализации обеспечения национальных интересов РФ. 

Особенности и подходы к организации медицинского обеспечения в АЗРФ, включая 

работников удаленных промышленных объектов обусловлены сложными природно-

климатическими, экологическими, территориальными (удаленность и труднодоступность) 

условиями, дефицитом трудовых ресурсов, тяжестью труда с наличием вредных 

производственных факторов, особенностями вахтового режима труда, отсутствием развитой 

инфраструктуры и сложностью логистики. С целью совершенствования организации оказания 

медицинской помощи и повышения эффективности охраны здоровья работников газового 

комплекса Арктической зоны проведён опрос работников ООО «Газпром добыча Надым» на 

предмет самооценки и отношения к состоянию здоровья, образа жизни и некоторых аспектов 

получения медицинской помощи. 

Цель: изучить мнение работников газового комплекса о состоянии здоровья и возможности 

получения медицинской помощи на удаленных промышленных объектах. 

Материалы и методы. В исследовании использовались методы контент-анализа, 

социологический и аналитический. 

Результаты. Получены и проанализированы данные об образе жизни и условия среды 

обитания, состоянии здоровья и факторах на него влияющих, выявлены приоритетов в 

медицинском обслуживании. 

Заключение. Результаты социологического опроса работников позволили получить данные, 

свидетельствующие о достаточно высокой самооценке работниками ООО «Газпром добыча 

Надым» состояния своего здоровья и разумного отношения к нему. Вместе с тем были 

выявлены определенные негативные аспекты, позволяющие наметить основные направления 

оптимизации охраны здоровья и организации оказания медицинской помощи работникам 

ООО «Газпром добыча Надым». 

 

Ключевые слова: вахтовый режим труда; охрана здоровья работников газового комплекса; 
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Relevance. Protecting the health of workers in the Arctic zone is an urgent task, especially within the 

framework of ensuring the national interests of the Russian Federation. The specifics and approaches 

to the organization of medical care in the Russian Arctic, including employees of remote industrial 

facilities, are due to difficult climatic, environmental, territorial (remoteness and inaccessibility) 

conditions, a shortage of labor resources, the severity of work with the presence of harmful production 

factors, the peculiarities of shift work, the lack of developed infrastructure and the complexity of 

logistics. In order to improve the organization of medical care and improve the effectiveness of health 

protection for employees of the Arctic gas complex, Gazprom Dobycha Nadym LLC conducted a 

survey of employees regarding self-assessment and attitudes towards health, lifestyle, and some 

aspects of receiving medical care. 

Purpose: to study the opinion of employees of the gas complex about the state of health and the 

possibility of receiving medical care at remote industrial facilities. 

Materials and methods. The research used methods of content analysis, sociological and analytical. 

Results. Data on lifestyle and environmental conditions, health status and factors affecting it were 

obtained and analyzed, and priorities in medical care were identified. 

Conclusion. The results of a sociological survey of employees allowed us to obtain data indicating a 

fairly high self-assessment by Gazprom Dobycha Nadym LLC employees of their state of health and 

reasonable attitude towards it. At the same time, certain negative aspects have been identified, which 

make it possible to outline the main directions for optimizing health protection and organizing 

medical care for employees of Gazprom Dobycha Nadym LLC. 

 

Keywords: rotational work schedule; health protection of employees in the gas industry; hazardous 

and unhealthy working conditions; medical care at remote industrial facilities 

 

Введение. В Глобальном плане действий по охране здоровья работающих, принятом 

60-й сессией Всемирной ассамблеи здравоохранения подчеркивается, что здоровье 

работающих является необходимым условием повышения производительности труда, 

экономического развития, конкурентоспособности, устойчивости на рынке, экономической 

стабильности [1-3]. 

Здоровье экономически активного населения, как правило, хуже в тех субъектах 

страны, где имеется большое количество добывающих и обрабатывающих предприятий с 

вредными и опасными для здоровья условиями, а также травмоопасными видами трудовой 

деятельности. Зачастую такие предприятия расположены в регионах с суровыми 

климатическими условиями, которые усугубляют риски здоровью как работающих граждан, 

так и членов их семей [4-5]. 
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Рост темпов промышленной разработки газовых и нефтяных месторождений и 

развития газовой промышленности закономерно приводит к увеличению притока работников, 

занятых на газодобыче в труднодоступных регионах России с экстремальными природными 

условиями. Стандартной моделью для современных горнодобывающих, нефтяных и других 

промышленных предприятий в отдаленных районах, в том числе в Арктической зоне 

Российской Федерации (АЗРФ), является вахтовый метод работы [6]. 

Вахтовый метод организации труда играет значительную роль в развитии газовой 

промышленности Ямало-Ненецкого автономного округа и широко используется в 

деятельности газодобывающих предприятий в структуре ОАО «Газпром», в том числе ООО 

«Газпром добыча Надым» [7]. Вахтовый метод организации труда предполагает – оказание 

медицинской помощи персоналу промышленных объектов, расположенных на значительном 

удалении от населённых пунктов, где имеются медицинские организации [8]. При 

организации оказания медицинской помощи на удаленных промышленных объектах следует 

учитывать факторы, которые негативно воздействует на здоровье человека, вызывая 

патологические реакции, приводящие к развитию острых реактивных состояний и обострению 

хронических заболеваний. К таким факторам относятся экстремальные климатические 

условия (очень высокие/низкие температуры, сильные ветры, длительные периоды света и 

темноты – полярный день/ночь); ограниченное жизненное пространство (вахтовый поселок, 

полярная станция, морская добывающая платформа и другие); нарушение привычного режима 

питания; необходимость непрерывного совместного пребывания людей в период рабочего 

цикла и отдыха; воздействие на персонал вредных профессиональных факторов в сочетании с 

агрессивными факторами внешней среды [9]. 

Стратегической задачей удаленного здравоохранения является формирование 

целостной системы жизнеобеспечения для лиц, работающих на удалённых объектах, с целью 

предотвращения развития как профессиональных, так и хронических неинфекционных 

заболеваний, снижения преждевременной смертности и увеличения профессионального 

долголетия, повышения качества жизни и обеспечения полноценного физического и 

психологического восстановления персонала [9]. 

Для определения основных направлений оптимизации охраны здоровья и организации 

оказания медицинской помощи среди работников ООО «Газпром добыча Надым» было 

проведён социологический опрос на предмет самооценки здоровья, образа жизни (питание, 

качество воды, достаточность физических нагрузок, наличие стресса), заболеваемости ХНИЗ, 
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самосохранительного поведения (отношение к своему здоровью), обращаемости за 

медицинской помощью и аспектов ее получения. 

Цель:изучить мнение работников газового комплекса о состоянии здоровья и 

возможности получения медицинской помощи на удаленных промышленных объектах. 

Материалы и методы. В исследовании использовались методы контент-анализа, 

социологический и аналитический. 

Выборочная совокупность определялась по следующей формуле (Мерков А.М., 

Поляков Л.Е.,1974): 

N =
N × t2  ×  p × q

N × Δ2 + t2  ×  p × q
 

где N – численность генеральной совокупности (общее число работники ООО «Газпром 

добыча Надым» пяти нефтегазодобывающих месторождений); 

t – критерий достоверности (расчет произведен при t=2); 

p – вероятность (50 % – так как нет исходных данных, закономерности не изучены); 

q – альтернатива (100-50=50 %); 

Δ – предельная ошибка выборки (5 %). 

N =
10106 × 22  ×  50 × 50

10106 × 52 +  22  ×  50 × 50
= 370 

Минимально необходимое число наблюдений, рассчитанное по формуле Меркова – 

Полякова, составляет 370 респондентов. Объем выборки – 1242 респондентов. 

Вопросы анкеты структурированы по блокам: 

− социально-демографическая характеристика; 

− оценка образ жизни и условия среды; 

− состояние здоровья и его оценка; 

− определение факторов, влияющих на здоровье;  

− определение приоритетов в медицинском обслуживании. 

Статистическая обработка полученной информации проводилась с использованием 

программ Microsoft Excel 2010, Statistica 10.0. 

Результаты исследования 

Сохранение здоровья и работоспособности коллективов промышленных объектов 

является важнейшей составляющей корпоративного здоровья, важным фактором социальной 

ответственности ООО «Газпром добыча Надым» и основной задачей медико-санитарной 

части (МСЧ) как одной из структурных единиц ООО «Газпром добыча Надым». В условиях 
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предприятий с вредными и опасными условиями труда, расположенными в АЗРФ, это 

является нетривиальной задачей. 

Для оценки состояния здоровья промышленных рабочих, улучшения и реорганизации 

оказания медицинской помощи был проведён опрос работников пяти нефтегазодобывающих 

месторождений ООО «Газпром добыча Надым»: Медвежье, Ямсовейское, Юбилейное, 

Бованенковское, Харасавэйское. 

В опросе приняли участие 1242 респондента. Распределение респондентов по 

месторождениям было следующим: Бованенковское нефтегазоконденсатное месторождение 

(НГКМ) − 46,3±1,4 %, Ямсовейское НГКМ − 27,4±1,6 %, Медвежье НГКМ − 16,6±1,1 %, 

Харасавэйское газоконденсатное месторождение (ГКМ) − 5,5 ±0,6 %, Юбилейное НГКМ − 

4,2±0,6 % (рис. 1).  

 

Рисунок 1. Распределение респондентов по месторождениям, % 

 

Половозрастная структура и социально-трудовая характеристика респондентов 

представлена на рисунках 2-3 и в таблицах 1-3. 

В соответствии с данными, представленными на рисунках 2–3 и в таблицах 1–3 

типичным участником опроса стал мужчина в возрасте 16-44 года, более 10 лет проживающий 

в АЗРФ и работающий в ООО «Газпром добыча Надым». 

В таблицах 4 и 5 представлено мнение работников ООО «Газпром добыча Надым» о 

том, правильно ли они питаются и насколько качественную воду пьют. 
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Рисунок 2. Распределение респондентов по полу, % 

 

 

Рисунок 3. Распределение респондентов по возрасту, % 

 

Более половины респондентов (57,3 %) считают, что питаются правильно (рационально 

и сбалансированно), 36,9 % – неправильно. Затруднились ответить 5,8 % респондентов. 

Наибольшее число респондентов, считающих своё питание правильным, приходится на 

работников Ямсовейского НГКМ (65,7 %), а респондентов, считающих своё питание 

неправильным, – на Харасавэйское ГКМ (22,0 %) (табл. 4). 
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Таблица 1 

Распределение респондентов по категориям работников, % 

Варианты 

ответов 

Бованенковск

ое НГКМ 

Харасавэйск

ое ГКМ 

Юбилейно

е НГКМ 

Ямсовейско

е НГКМ 

Медвежь

е НГКМ 
Всего 

руководители 6,8±0,7 11,8±0,9 2,4±0,4 3,4±0,5 6,4±0,7 5,7±0,7 

специалисты 15,5±1,0 22,1±1,2 10,4±0,9 9,0±0,8 3,4±0,5 
12,1±0,

9 

служащие 1,2±0,3 2,9±0,5 1,9±0,4 1,7±0,4 1,5±0,3 1,5±0,3 

рабочие 76,5±1,2 63,2±1,4 85,4±1,0 86,0±1,0 80,6±1,1 
80,6±1,

1 

всего 100 100 100 100 100 100 

 

Таблица 2 

Распределение респондентов по времени проживания в Арктической зоне, % 

Варианты 

ответов 

Бованенковское 

НГКМ 

Харасавэйское 

ГКМ 

Юбилейное 

НГКМ 

Ямсовейское 

НГКМ 

Медвежье 

НГКМ 
Всего 

до 1 года 2,8±0,5 1,5±0,3 2,4±0,4 1,7±0,4 3,4±0,5 2,6±0,5 

до 3 лет 7,9±0,8 0,0 3,3±0,5 1,7±0,4 4,4±0,6 5,2±0,6 

до 5 лет 12,8±0,9 2,9±0,5 8,0±0,8 4,5±0,6 5,4±0,6 9,0±0,8 

до 10 лет 16,3±1,0 11,8±0,9 15,6±1,0 5,6±0,7 7,4±0,7 12,9±1,0 

свыше 10 

лет 
60,2±1,4 83,8±1,0 70,8±1,3 86,5±1,0 79,4±1.1 70,3±1,3 

Всего 100 100 100 100 100 100 

 

Таблица 3 

Распределение респондентов по времени работы в ООО «Газпром добыча Надым», % 

Варианты 

ответов 

Бованенковское 

НГКМ 

Харасавэйское 

ГКМ 

Юбилейное 

НГКМ 

Ямсовейское 

НГКМ 

Медвежье 

НГКМ 
Всего 

до 1 года 7,7±0,8 2,9±0,5 4,7±0,6 6,2±0,7 12,3±0,9 7,5±0,7 

до 3 лет 20,5±1,1 13,2±1,0 13,2±1,0 8,4±0,8 9,8±0,8 15,3±1,0 

до 5 лет 20,9±1,2 14,7±1,0 18,9±1,1 10,1±0,9 5,9±0,7 16,2±1,0 

до 10 лет 27,9±1,3 44,1±1,4 22,2±1,2 9,0±0,8 19,1±1,1 23,6±1,2 

свыше 10 

лет 
23,0±1,2 25,0±1,2 41,0±1,4 66,3±1,3 52,9±1,4 37,4±1,4 

Всего 100 100 100 100 100 100 

 

 

На низкое качество питьевой воды указали более половины (54,9 %) респондентов, 

только 37,6 % респондентов удовлетворены её качеством. Затруднились ответить 7,5 % 

респондентов. Наибольшее количество респондентов, довольных качеством питьевой воды 
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(51,0 %), работают на Юбилейном НГКМ, в свою очередь, самое большое количество 

респондентов, указавших на отсутствие качественной питьевой (72,1 %), работают на 

Харасавэйском ГКМ (табл. 5). 

 

Таблица 4  

Мнение респондентов о правильности питания работников ООО «Газпром добыча Надым», % 

Варианты 

ответов 

Бованенковск

ое НГКМ 

Харасавэйск

ое ГКМ 

Юбилейно

е НГКМ 

Ямсовейско

е НГКМ 

Медвежь

е НГКМ 
Всего 

да 24,0±1,2 16,2±1,0 18,3±1,1 21,9±1,2 25,5±1,2 
22,5±1,

2 

скорее да 31,6±1,3 32,4±1,3 37,6±1,4 43,8±1,4 33,8±1,3 
34,8±1,

4 

скорее нет 28,2±1,3 29,4±1,3 28,6±1,3 26,4±1,3 26,0±1,2 
27,7±1,

3 

нет 10,0±0,9 10,3±0,9 10,3±0,9 5,6±0,7 8,3±0,8 9,2±0,8 

затруднилис

ь ответить 
6,2±0,7 11,7±0,9 5,2±0,6 2,3±0,4 6,4±0,7 5,8±0,7 

всего 100 100 100 100 100 100 

 

Таблица 5  

Мнение респондентов о качестве питьевой воды, % 

Варианты 

ответов 

Бованенковское 

НГКМ 

Харасавэйское 

ГКМ 

Юбилейное 

НГКМ 

Ямсовейское 

НГКМ 

Медвежье 

НГКМ 
Всего 

да 14.0±1.0 8,8±0,8 20,3±1,1 20,8±1,2 7,9±0,8 15,0±1,0 

скорее да 19.1±1,1 13,2±1,0 30,7±1,3 27,0±1,3 22,2±1,2 22,6±1,2 

скорее нет 31.8±1,3 26,5±1,3 25,0±1,2 27,9±1,3 29,1±1,3 29,3±1,3 

нет 27.2±1,3 45,6±1,4 17,0±1,1 15,3±1,0 34,5±1,3 25,6±1,2 

затруднились 

ответить 
7.9±0,8 5,9±0,7 7,0±0,7 9,0±0,8 6,3±0,7 7,5±0,8 

всего 100 100 100 100 100 100 

 

В таблице 6 представлены результаты ответов на вопрос о достаточности физических 

нагрузок работников ООО «Газпром добыча Надым». 

О том, что физических нагрузок достаточно, сообщили 77,2 % респондентов, 

недостаточно − 22,8 %. Наибольшее число респондентов, указавших, что физических нагрузок 

достаточно (89,7 %), работают на Харасавэйском ГКМ, недостаточно (29,8%) – на 

Ямсовейском НГКМ (табл. 6). 
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Таблица 6 

Мнение респондентов о достаточности физических нагрузок, % 

Варианты 

ответов 

Бованенковское 

НГКМ 

Харасавэйское 

ГКМ 

Юбилейное 

НГКМ 

Ямсовейское 

НГКМ 

Медвежье 

НГКМ 
Всего 

да 47,3±1,4 70,6±1,3 52,4±1,4 48,3±1,4 55,6±1,4 51,0±1,4 

скорее да 28,9±1,3 19,1±1,1 24,1±1,2 21,9±1,2 26,8±1,3 26,2±1,2 

скорее нет 15,1±1,0 8,8±0,8 18,9±1,1 21,9±1,2 14,1±1,0 16,2±1,0 

нет 8,7±0,8 1,5±0,3 4,6±0,6 7,9±0,8 3,5±0,5 6,6±0,7 

всего 100 100 100 100 100 100 

 

В таблицах 7 и 8 приведены данные об ответах на вопросы о наличие стрессов и их 

частоте. 

Таблица 7 

Мнение респондентов о наличие стрессов, % 

Варианты 

ответов 

Бованенковское 

НГКМ 

Харасавэйское 

ГКМ 

Юбилейное 

НГКМ 

Ямсовейское 

НГКМ 

Медвежье 

НГКМ 
Всего 

да 36,4±1,4 31,3±1,3 33,0±1,3 39,3±1,4 35,5±1,4 35,8±1,4 

скорее да 35,0±1,4 35,9±1,4 33,0±1,3 30,9±1,3 24,1±1,2 32,3±1,3 

скорее нет 16,5±1,1 25,0±1,2 24,1±1,2 20,2±1,1 29,1±1,3 20,9±1,2 

нет 12,1±0,9 7,8±0,8 9,9±0,8 9,6±0,8 11,3±0,9 11,0±0,9 

всего 100 100 100 100 100 100 

 

На вопрос о наличии стрессов положительно ответили 2/3 респондентов (68,1 %), 

отрицательно – 31,9 %. Наибольшая доля респондентов, сообщивших о том, что испытывают 

стрессы (71,4%), была отмечена на Бованенковском НГКМ, а наименьшая (59,6 %) – на 

Медвежьем НГКМ (табл. 7). 

Таблица 8 

Мнение респондентов о частоте испытываемых стрессов, % 

Варианты 

ответов 

Бованенковское 

НГКМ 

Харасавэйское 

ГКМ 

Юбилейное 

НГКМ 

Ямсовейское 

НГКМ 

Медвежье 

НГКМ 
Всего 

постоянно 11,4±0,9 2,9±0,5 6,6±0,7 5,6±0,7 9,8±0,8 9,0±0,8 

очень 

часто 
11,8±0,9 8,8±0,8 10,8±0,9 9,6±0,8 5,9±0,7 10,1±0,9 

часто 18,8±1,1 26,5±1,3 21,2±1,2 27,5±1,3 26,0±1,2 22,1±1,2 

редко 49,1±1,4 51,5±1,4 50,0±1,4 47,8±1,4 51,0±1,4 49,5±1,4 

никогда 8,9±0,8 10,3±0,9 11,3±0,9 9,5±0,8 7,3±0,7 9,3±0,8 

всего 100 100 100 100 100 100 
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Менее половины респондентов (41,2 %) сообщили, что часто испытывают стрессы, а 

58,8 %, напротив, указали, что испытывают стрессы очень редко или никогда. Наибольшее 

число респондентов, часто испытывающих стрессы (42,7 %), было зафиксировано на 

Ямсовейском НГКМ, а наименьшее – на Харасавэйском ГКМ и Юбилейном НГКМ (61,8 и 

61,3 % соответственно) указали из числа работников нефтегазоконденсатного месторождения 

(табл. 8). 

В таблице 9 представлены сведения о наличие/отсутствие хронических заболеваний у 

работников ООО «Газпром добыча Надым» по данным опроса. 

Таблица 9 

Мнение респондентов о наличии хронических заболеваний, % 

Варианты 

ответов 

Бованенковское 

НГКМ 

Харасавэйское 

ГКМ 

Юбилейное 

НГКМ 

Ямсовейское 

НГКМ 

Медвежье 

НГКМ 
Всего 

есть 12,8±0,9 19,1±1,1 49,1±1,4 19,2±1,1 15,7±1,0 20,8±1,2 

нет 73,0±1,3 55,9±1,4 21,7±1,2 70,1±1,3 70,1±1,3 62,3±1,4 

затруднились 

ответить 
14,2±1,0 25,0±1,2 29,2±1,3 10,7±0,9 14,2±1,0 16,9±1,1 

всего 100 100 100 100 100 100 

 

На наличие хронических заболеваний указали 20,8 % респондентов, на отсутствие – 

62,3%, затруднились ответить – 16,9% респондентов. Наибольшее число респондентов, 

сообщивших о наличии хронических заболеваний (49,1%), работали на Юбилейном НГКМ, 

наименьшее (12,8 %) – на Бованенковском НГКМ (Таблица 9). 

В таблице 10 представлена самооценка состояния здоровья ООО работников «Газпром 

добыча Надым». 

Таблица 10 

Мнение респондентов о состоянии своего здоровья, % 

Варианты 

ответов 

Бованенковск

ое НГКМ 

Харасавэйск

ое ГКМ 

Юбилейно

е НГКМ 

Ямсовейско

е НГКМ 

Медвежь

е НГКМ 
Всего 

хорошее 34,6±1,3 32,4±1,3 33,1±1,3 32,2±1,3 30,9±1,3 
33,2±1,

3 

скорее  

хорошее 
27,7±1,3 27,9±1,3 29,2±1,3 22,0±1,2 20,1±1,1 

25,9±1,

2 

удовлетвори

т. 
37,2±1,4 38,2±1,4 35,8±1,4 45,2±1,4 43,1±1,4 

39,2±1,

4 

скорее  

плохое 
0,5±0,2 1,5±0,3 1,9±0,4 0,6±0,2 5,4±0,6 1,6±0,4 

плохое - - - - 0,5±0,2 0,1±0,1 

всего 100 100 100 100 100 100 
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Состояние своего здоровья как хорошее оценивают 59,1 % респондентов, 

удовлетворительное – 39,2 %, плохое – 1,7 %. Наибольшее число респондентов, оценивших 

состояние своего здоровья как хорошее, отмечено на Бованенковском и Юбилейном НГКМ 

(по 62,3 %), как плохое – на Медвежьем НГКМ (48,5%) (табл. 10). 

Ответы на вопрос о том, следят ли работники ООО «Газпром добыча Надым» за 

состоянием своего здоровья, представлены в таблице 11. 

Таблица 11 

Мнение респондентов о том, следят ли работники ООО «Газпром добыча Надым» 

 за своим здоровьем, % 

Варианты 

ответов 

Бованенковск

ое НГКМ 

Харасавэйск

ое ГКМ 

Юбилейно

е НГКМ 

Ямсовейско

е НГКМ 

Медвежь

е НГКМ 
Всего 

да 63,6±1,4 79,4±1,1 57,8±1,4 71,2±1,3 61,8±1,4 
64,4±1,

4 

нет 9,0±0,8 1,5±0,3 10,2±0,9 2,8±0,5 3,9±0,6 7,0±0,7 

затруднилис

ь ответить 
27,4±1,3 19,1±1,1 32,0±1,3 26,0±1,2 34,3±1,3 

28,6±1,

3 

всего 100 100 100 100 100 100 

 

Большинство респондентов (64,4 %) сообщили, что следят за состоянием своего 

здоровья, затруднились ответить 28,6 % и только 7,0 % респондентов ответили, что не следят 

за состоянием своего здоровья. Наибольшее количество респондентов, не следящих за 

состоянием своего здоровья (10,2 %), отмечено среди работников Юбилейного НГКМ. На 

Харасавэйском ГКМ за состоянием своего здоровья следят 79,4 % респондентов (табл. 11). 

В таблице 12 указаны данные о том, пытаются ли работники ООО «Газпром добыча 

Надым» улучшать состояние своего здоровья. 

Таблица 12 

Мнение респондентов о самостоятельных попытках улучшения состояния здоровья, % 

 

Варианты 

ответов 

Бованенковск

ое НГКМ 

Харасавэйск

ое ГКМ 

Юбилейно

е НГКМ 

Ямсовейско

е НГКМ 

Медвежь

е НГКМ 
Всего 

да 86,3±1,0 86,8±1,0 75,7±1,2 84,2±1,0 73,4±1,3 
82,1±1,

1 

нет 13,7±1,0 13,2±1,0 20,4±1,1 15,8±1,0 26,6±1,3 
17,2±1,

1 

периодическ

и 
- - 3,9±0,5 - - 0,7±0,2 

всего 100 100 100 100 100 100 
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Большинство респондентов (82,1%) указали, что предпринимают попытки улучшить 

состояние своего здоровья, 17,2 % – не предпринимают. Наибольшее число респондентов, 

предпринимающих попытки улучшить состояние своего здоровья, зафиксировано на 

Харасавэйском ГКМ и Бованенковском НГКМ (по 86,8 и 86,3 % соответственно). На 

Медвежьем НГКМ отмечено наибольшее количество респондентов, не пытающихся улучшить 

своё здоровье (табл. 12). 

В таблице 13 представлены ответы на вопрос о том, кто в наибольшей степени должен 

следить за состоянием здоровья работников ООО «Газпром добыча Надым». 

Таблица 13 

Мнение респондентов о том, кто должен нести ответственность за состояние здоровья, % 

Варианты 

ответов 

Бованенковск

ое НГКМ 

Харасавэйск

ое ГКМ 

Юбилейно

е НГКМ 

Ямсовейско

е НГКМ 

Медвежь

е НГКМ 
Всего 

сами 

граждане 
73,6±1,3 72,9±1,3 76,1±1,2 70,1±1,3 82,4±1,1 

74,9±1,

2 

государство 4,7±0,6 7,1±0,7 7,0±0,7 4,3±0,6 2,0±0,4 4,8±0,6 

медицински

е работники 
8,7±0,8 11,8±0,9 7,4±0,7 10,9±0,9 1,5±0,3 7,9±0,8 

семья 1,8±0,4 1,2±0,3 2,9±0,5 2,2±0,4 2,0±0,4 2,0±0,4 

работодател

ь 
7,5±0,7 7,0±0,7 3,7±0,5 6,0±0,7 3,9±0,5 6,0±0,7 

затруднилис

ь ответить 
3,7±0,5 - 2,9±0,5 6,5±0,7 8,2±0,8 4,4±0,6 

всего 100 100 100 100 100 100 

 

Наибольшая часть респондентов (74,9 %) указали, что за состоянием здоровья должны 

следить сами граждане, 7,9 % − медицинские работники 6,0 % − работодатель, 4,8 % − 

государство, 2,0 % − и семья (родственники), 4,4 % респондентов затруднились ответить. 

Наибольшее количество респондентов, считающих, что ответственность за состояние своего 

здоровья должны нести сами граждане (82,4 %), отмечена на Медвежьем НГКМ, а наименьшее 

(70,1 %) – на Ямсовейском НГКМ (табл. 13). 

В таблице 14 представлено мнение работников ООО «Газпром добыча Надым» об 

основных причинах ухудшения состояния здоровья. 

Причинами ухудшения состояния здоровья респонденты считают неблагоприятные 

условия проживания (суровый климат, низкая комфортность проживания) − 37,4 %, стрессы − 

25,4%, неправильный образ жизни – 18,5%, неудовлетворительные условия труда – 7,9%, 

неправильные действия медицинских работников – 7,3%, другие причины – 3,5%. Работники 
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Харасавейского ГКМ наиболее часто считают причинами ухудшения состояния здоровья 

неблагоприятные условия проживания (41,1%) и стрессы (30,5%). В качестве причин 

ухудшения состояния здоровья неправильный образ жизни (22,6%) и неправильные действия 

медицинских работников (11,3 %) чаще всего встречаются среди респондентов Юбилейного 

НГКМ, а неудовлетворительные условия труда (9,7 %) – Ямсовейского НГКМ (Таблица 14). 

Таблица 14  

Мнение респондентов о причинах ухудшения состояния здоровья, % 

Варианты 

ответов 

Бованенковское 

НГКМ 

Харасавэйское 

ГКМ 

Юбилейное 

НГКМ 

Ямсовейское 

НГКМ 

Медвежье 

НГКМ 
Всего 

неправильные 

действия  

медицинских 

работников 

7,3±0,7 5,3±0,6 11,3±0,9 5,2±0,6 6,7±0,7 7,3±0,7 

стрессы 24,1±1,2 30,5±1,2 27,6±1,3 23,6±1,2 27,1±1,3 25,4±1,2 

неправильный  

образ жизни 
18,6±1,1 14,7±1,0 22,6±1,2 20,8±1,2 14,0±1,0 18,5±1,1 

неблаго- 

приятные 

условия  

проживания 

37,5±1,4 41,1±1,4 32,6±1,3 39,6±1,4 37,9±1,4 37,4±1,4 

неудовлет-

ворительные 

условия труда 

9,1±0,8 5,3±0,6 2,1±0,4 9,7±0,8 8,6±0,8 7,9±0,8 

другое 3,4±0,5 3,1±0,5 3,8±0,5 1,1±0,3 5,7±0,7 3,5±0,5 

всего 100 100 100 100 100 100 

В таблицах 15 и 16 представлены данные о медицинской активности и 

партисипативности работников ООО «Газпром добыча Надым». 

Таблица 15 

Мнение респондентов об обращаемости работников ООО «Газпром добыча Надым» за 

медицинской помощью в случае ухудшения состояния здоровья, % 

Варианты 

ответов 

Бованенковское 

НГКМ 

Харасавэйское 

ГКМ 

Юбилейное 

НГКМ 

Ямсовейское 

НГКМ 

Медвежье 

НГКМ 
Всего 

да 27,1±1,3 23,5±1,2 35,4±1,4 24,9±1,2 24,5±1,2 27,5±1,3 

скорее да 36,1±1,4 35,3±1,4 31,6±1,3 32,2±1,3 35,3±1,4 34,6±1,3 

скорее нет 26,8±1,3 30,9±1,3 21,2±1,2 28,8±1,3 26,5±1,3 26,3±1,2 

нет 10,0±0,9 10,3±0,9 11,8±0,9 14,1±1,0 13,7±1,0 11,6±0,9 

всего 100 100 100 100 100 100 

 

В случае ухудшения состояния здоровья всегда обращаются за медицинской помощью 

62,1 % респондентов, не всегда – 37,6 %. Самая высокая доля респондентов, не всегда 
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обращающихся за медицинской помощью при ухудшении состояния здоровья (42,9%), 

отмечена среди работников Ямсовейского НГКМ (табл. 15). 

Таблица 16  

Мнение респондентов о том, как часто работники ООО «Газпром добыча Надым» 

выполняют медицинские рекомендации, % 

Варианты 

ответов 

Бованенковское 

НГКМ 

Харасавэйское 

ГКМ 

Юбилейное 

НГКМ 

Ямсовейское 

НГКМ 

Медвежье 

НГКМ 
Всего 

всегда 52,1±1,4 66,2±1,3 55,4±1,4 57,1±1,4 54,4±1,4 54,5±1,4 

не всегда 36,8±1,4 25,0±1,2 34,3±1,3 33,3±1,3 37,7±1,4 35,4±1,4 

иногда 9,3±0,8 8,8±0,8 10,3±0,9 9,0±0,8 7,4±0,7 9,1±0,8 

никогда  1,8±0,4 - - 0,6±0,2 0,5±0,2 1,0±0,3 

всего 100 100 100 100 100 100 

 

Всегда выполняют рекомендации медицинских работников 54,5 % респондентов; не всегда 

и иногда – 44,5 % и только 1 % респондентов никогда не выполняют рекомендации медицинских 

работников. Самая высокая доля респондентов, всегда выполняющих рекомендации медицинских 

работников (66,2 %), отмечена на Харасавэйском ГКМ, а самая низкая (52,1 %) – на Бованенковском 

НГКМ. На Харасавэйском ГКМ и Юбилейном НГКМ не было зафиксировано работников, никогда 

не выполняющих медицинские рекомендации (табл. 16). 

В таблице 17 представлено мнение респондентов о наиболее важных аспектах 

медицинской помощи. 

Таблица 17  

Мнение респондентов о наиболее важных аспектах медицинской помощи, % 

Варианты 

ответов 

Бованенковское 

НГКМ 

Харасавэйское 

ГКМ 

Юбилейное 

НГКМ 

Ямсовейское 

НГКМ 

Медвежье 

НГКМ 
Всего 

доступность 24,1±1,2 19,3±1,1 31,1±1,3 14,8±1,0 15,0±1,0 22,2±1,2 

уровень 

и качество 
60,2±1,4 60,2±1,4 52,6±1,4 69,4±1,3 59,7±1,4 60,2±1,4 

внимание 

медицинского 

персонала 

15,6±1,0 20,5±1,1 13,6±1,0 15,3±1,0 9,7±0,8 14,6±1,0 

другое 0,1±0,1 - 2,7±0,5 0,5±0,2 15,6±1,0 3,0±0,5 

всего 100 100 100 100 100 100 

 

Самым важным аспектом большинство респондентов (60,2 %) считают уровень и 

качество медицинской помощи, далее следует доступность − 22,2 % и внимание медицинского 

персонала – 14,6 %. Наиболее часто (69,4 %) в качестве самого важного аспекта уровень и 
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качество медицинской помощи отмечали респонденты из числа работников Ямсовейского 

НГКМ, доступность медицинской помощи (31,1 %) – Юбилейного НГКМ, а внимание 

медицинского персонала (20,5 %) − Харасавейского ГКМ (табл. 17). 

В таблице 18 представлены данные о местах, где работники ООО «Газпром добыча 

Надым» хотели бы получать медицинскую помощь. 

Таблица 18 

Мнение респондентов о том, где они предпочли бы получать медицинскую помощь, % 

Варианты 

ответов 

Бованенковское 

НГКМ 

Харасавэйское 

ГКМ 

Юбилейное 

НГКМ 

Ямсовейское 

НГКМ 

Медвежье 

НГКМ 
Всего 

на дому 12,9±1,0 8,7±0,8 10,8±0,9 7,3±0,7 9,3±0,8 10,9±0,9 

частная  

практика 
21,7±1,2 14,5±1,0 21,7±1,2 20,3±1,1 20,1±1,1 20,8±1,2 

поликлиника 2,6±0,5 - - - - 1,2±0,3 

здравпункт 

предприятия 
25,3±1,2 24,6±1,2 13,7±1,0 20,9±1,2 16,7±1,1 21,2±1,2 

не имеет  

значения 
37,5±1,4 52,2±1,4 53,8±1,4 51,5±1,4 53,9±1,4 45,9±1,4 

всего 100 100 100 100 100 100 

 

На вопрос о том, где респондент хотел бы получать медицинскую помощь, самым 

распространённым стал ответ «не имеет значения» – 45,9 %, далее были названы здравпункт 

предприятия – 21,2 %, частная практика – 20,8 % и «на дому» – 10,9 %. Только 1,2 % респондентов 

выбрали поликлинику ЦРБ. Наиболее часто (53,9%) ответ «не имеет значения» выбирали 

респонденты из числа работников Медвежьего НГКМ, «здравпункт предприятия» (25,3%) – 

Бованенковского НГКМ, «частную медицинскую практику» (по 21,7%) − Бованенковского и 

Юбилейного НГКМ, «на дому» (12,9%) − Бованенковского НГКМ (табл. 18). 

Обсуждение результатов исследования. Для объективного анализа состояния 

здоровья трудоспособного населения, проживающего в АЗРФ и занятого на предприятиях 

нефтегазодобывающего комплекса, необходимо уделить особое внимание условиям и 

организации труда (вахтовый метод работы), в том числе проживание на удалённых 

промышленных объектах (нефтегазовых месторождениях) [10], что подтверждается данными, 

проведённого нами социологического опроса: неблагоприятные условия проживания и стресс 

в качестве причин ухудшения здоровья назвали 37,4 и 25,4 % респондентов. 

В то же время в условиях АЗРФ следует учитывать суровый климат, порождающий так 

называемый синдром полярного напряжения, который включает целый комплекс 
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специфичных для арктического региона факторов (например, изменение микроэлементного 

состава воды и почвы) [11-14], которые часто являются причиной стресса у работников. По 

результатам опроса о наличии стресса и плохом качестве питьевой воды заявили более 

половины респондентов. 

Также необходимо принимать во внимание поведенческие и алиментарно-

поведенческие факторы риска, в частности, нерациональное питание, низкая физическая и 

медицинская активность, стресс и прочие [15-18]. Отметим, что в результате опроса, 

например, выявлено, что 68,2 % работников испытывают стресс, причём 41,2 % – часто. С 

другой стороны, о том, что питаются рационально, сообщили 57,3 % респондентов, имеют 

достаточно высокую физическую нагрузку – 77,2 %; следят за своим здоровьем – 64,4 %; 

пытаются улучшить здоровье – 82,1 %; при ухудшении здоровья за медицинской помощью 

всегда обращаются 62,1 % респондентов и 54,5 % – всегда выполняют рекомендации 

медицинских работников. 

Несмотря на наличие характерных для АЗРФ факторов, оказывающих отрицательное 

влияние на здоровье работников нефтегазового комплекса и увеличивающих вероятность 

возникновения профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний [19-24], 

самооценка здоровья работниками ООО «Газпром добыча Надым» достаточно высока: 59,1 % 

заявили о хорошем и 39,2 % – об удовлетворительном состоянии здоровья, при этом 62,3 % – 

сообщили об отсутствии ХНИЗ. Возможно, на достаточно высокую самооценку здоровья 

положительное влияние оказывает настрой большинства работников на то, что в первую 

очередь они сами должны следить за состоянием своего здоровья (74,1 %). В то же время 

нельзя исключать и положительное влияние вахтового метода работы, которое может быть 

обусловлено продолжительным периодом отдыха в привычных климатических и бытовых 

условиях постоянного места проживания, когда прекращается контакт с вредными 

производственными факторами, создаются условия для нивелирования возможных начальных 

проявлений нарушений здоровья [6,22]. 

Оказание медицинской помощи населению труднодоступных территорий или 

персоналу промышленных объектов, получило название удалённое здравоохранение, 

стратегическая задача которого – формирование целостной системы жизнеобеспечения для 

лиц, работающих на удалённых объектах, с целью предотвращения развития 

профессиональных, и хронических неинфекционных заболеваний [8,9]. По мнению 

работников ООО «Газпром добыча Надым», наиболее важным аспектом при оказании 
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медицинской помощи является её уровень и качество (60,2 %), а также доступность (22,2 %), 

при этом для 45,9 % респондентов «не имеет значения» где будет оказываться медицинская 

помощь, а 21,2 %, в качестве места получения медицинской помощи, назвали здравпункт 

предприятия. 

Таким образом, показано, что результаты социологического исследования могут быть 

использованы для формирования предложений по улучшению здоровья и повышению 

качества и доступности медицинской помощи работникам удалённых промышленных 

объектов – нефтегазовых месторождений ООО «Газпром добыча Надым». 

Заключение. Результаты социологического опроса работников ООО «Газпром добыча 

Надым» позволили получить данные, свидетельствующие о достаточно высокой самооценке 

работниками ООО «Газпром добыча Надым» состояния своего здоровья и разумного 

отношения к нему. Вместе с тем были выявлены определенные негативные аспекты, 

позволяющие наметить основные направления оптимизации охраны здоровья и организации 

оказания медицинской помощи работникам ООО «Газпром добыча Надым».  Крайне 

актуальной представляется разработка комплекса мероприятий по совершенствованию 

организации оказания медицинской помощи работникам газодобывающих компаний АЗРФ, 

развитию и применению новых здоровьесберегающих технологий для улучшения состояния 

их здоровья и снижения трудовых потерь. 
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